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Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 12.11.2015 tarihli toplantisinda “2547 sayih Kanuna
tabi personele uygulanacak disiplin hiikiimleri” ile ilgili olarak asagidaki karar alinmistir.

“Bilindigi tizere 2547 sayili Kanunun 53. maddesinin (b) bendi, 01.03.2014 tarihli 6528
sayilhl Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazz Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7. maddesi ile degistirilmistir. S6z konusu degisiklikle
6gretim elemanlari, memur ve diger personele uygulanabilecek disiplin cezalar uyarma, kinama,
yonetim gérevinden ayirma, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmas, liniversite
gretim mesleginden gikarma ve kamu gérevinden gikarma olarak belirlenmis, hangi fiillere hangi
disiplin cezasimn uygulanacag, bu bentte sayilan kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin
yetkilerinin, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da gz Oniine alinmak suretiyle
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan diizenlenecegi hiikiim altina alinmustir.

Bu fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “Hangi fiillere hangi disiplin cezasinin
uygulanacagi, bu bentte sayilan kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet
memurlarina uygulanan usul ve esaslar da g6z 6niine alinmak suretiyle Yiksekdgretim Kurulunca
diizenlenir” hilkmii Anayasa Mahkemesinin 14/1/2015 tarihli ve E:2014/100, K:2015/6 sayili
karari ile iptal edilmis olup, s6z konusu iptal karari nedeniyle dogacak hukuksal bosluk kamu
diizenini ihlal edici nitelikte goriildiigiinden iptal hiikmiiniin kararin Resmi Gazetede
yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra ylirlirliige girmesi kararlastirilmis, Anayasa
Mahkemesinin gerekceli karart 7 Nisan 2015 tarihli ve 29319 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmuistir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan tanimmis olan dokuz aylik siire hentiz dolmamisken
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan verilen 29.04.2015 tarih ve Esas No: 2013/826,
Karar No: 2015/1654 sayili kararda, Anayasa Mahkemesinin iptal kararindaki gerekgelere
deginilerek 2547 sayili Kanunun 53. maddesinin (b) fikrasinin ikinci ctimlesinin iptaline karar
verilmis, mezkur Anayasa Mahkemesi karan ile iptal hilkmiiniin kararm Resmi Gazetede
yayimlanmasindan baslayarak 9 ay sonra yiiriirliige girmesine karar verilmis ise de, Anayasa
Mahkemesince bir kanunun tiimiiniin ya da belirli hiikkiimlerinin Anayasaya aykiri bulunarak iptal
edilmis oldugu bilindigi halde eldeki davalarin Anayasaya aykiriligi saptanmis olan kurallara gére
goriisiiliip ¢oziimlenmesinin, Anayasanin {stiinligli prensibine ve hukuk devleti ilkesine aykir
diisecegi icin uygun goriilemeyecegi, iptal kararimin yiiriirliigintin ertelenmesinin yarg:
mercilerinin bakmakta olduklar1 uyusmazliklarda hukuka ve Anayasaya aykiri bulunarak iptal
edilmis kurallari uygulamasi ve -uyusmazliklari bu kurallara gore ¢6zimlemesi sonucunu
dogurmayacag degerlendirmesi yapilarak, Anayasa Mahkemesinin s6z konusu kararnnin, bu
karardan 6nce acilmis bulunan ve heniiz sonuglanmamis olan tiim davalara uygulanmasi gerektigi
belirtilerek davaciya verilen disiplin cezasinin yasal dayanaginin Anayasaya ve hukuka aykir
oldugunun Anayasa Mahkemesi karari ile ortaya konuldugu hiikiim altina alinmistir.
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Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan verilen karar gerekgesi cergevesinde
ortaya ¢ikan hukuki durum dikkate alindiginda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 1.
maddesinin ti¢lincti fikrasinda 6zel kanunlarina atifta bulunulan yiiksek6gretim personeline
uygulanmakta olan ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53. maddesine dayanilarak
¢ikarilmis bulunan Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlar: Disiplin
Yo6netmeliginin Anayasa Mahkemesi kararinda belirtilen hususlar diizenleyen hiikiimlerinin yasal
dayanag1 kalmadigindan, konu hakkinda idari bir degerlendirme yapilmasi zarureti hasil olmustur.

Bu ¢ergevede doktrinde “yasal temelin degistirilmesi” seklinde ifade edilen prensip ile
genel hiikiim - 6zel hiiktim iligkisi de dikkate alinarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 1.
maddesinin {iglincti fikrasinda 6zel kanunlarina atifta bulunulan yiiksekdgretim personeline iliskin
disiplin hiltkimleri bakimindan uygulanabilir 6zel hiikim bulunmadigi hukuken tespit
edildiginden; 2547 sayili Kanun ile adi gegcen Yonetmelige gore baslatilmis olup da heniiz
tamamlanmamis olan ve bundan sonra baslatilacak tiim disiplin sorusturmalarinda;

- 2547 sayih Kanunun 53. maddesinin (a) bendi ile diger maddelerinde 6zel olarak
diizenlenen disipline dair hususlar disinda 657 sayili Kanunun disipline iliskin
hiikiimlerin; her iki kanunda bulunmayan wusul kurallar1 acisindan
Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeliginde yer alan usule iliskin hiikiimlerin uygulanmasina,

- Disiplin cezalarma iliskin olarak ac¢ilmis olan davalarda yukarida zikredilen
Damistay Idari Dava Daireleri Kurulu kararinda belirtilen gerekeeyle
mahkemelerce iptal karari verilmesi halinde, disiplin cezasimna konu olan fiil
hakkinda yukarida zikredilen hiikiimler uygulanmak suretiyle yetkili mercilerce
yeniden islem tesisi yoluna gidilmesine”

karar verilmistir

Disiplin agisindan yapilacak islemlerde s6z konusu karar dikkate alinarak islem tesis
edilmesi amaciyla s6z konusu karar yazimiz ekinde génderilmektedir.

Bilgilerinize arz ve rica ederim.
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